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BIiRINCi BOLUM
1. GIRiS

Kisisel verilerin korunmasi Anayasa ile koruma altina alinan bir hak olup bu konudaki tim
mevzuata uymak Inci GS Yuasa Akli Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) en dnemli
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda Sirket tarafindan genel aydinlatma
yukumlaligunu yerine getirmek ve Kisisel Veriler'in igslenme prensiplerini belirlemek tzere isbu
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) olusturulmustur. Politika ile Sirket
Paydaslari, Sirket Yetkilileri, is Ortaklari, Calisanlar, Calisan Adaylari, Stajyerler, Stajyer Adaylari,
Musteriler, Potansiyel Musteriler, Ziyaretgiler, Ugilincu Kisiler basta olmak tizere Sirket tarafindan
Kisisel Veri'si iglenen tum kisilerin Kisisel Verileri’'nin igslenmesi ve korunmasina yonelik olarak
bilgilendiriimeleri hedeflenmektedir.

1.1. POLITIKA’NIN KAPSAMI

isbu Politika ile Kanun ve ikincil Mevzuat gercevesinde Kisisel Veriler'in islenmesinde gereken
usul ve esaslar belirlenmekte ve Kisisel Veriler'in korunmasi igin gereken idari ve teknik tedbirler
ile Kurul karariyla belirlenen yeterli onlemler agiklanmaktadir.

Bu politika otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla Kisisel Verisi islenen Sirket Paydaslari, Sirket Yetkilileri, is Ortaklari, Calisanlar,
Calisan Adaylari, Stajyerler, Stajyer Adaylari, Magsteriler, Potansiyel Musteriler, Ziyaretgiler,
Uclincli Kisiler basta olmak tizere tim gergek kisilere yonelik hazirlanmistir.

Bu kapsamda isbu Politika’nin kapsamina dahil edilen Kisisel Veri Sahipleri agagida belirlenmigtir:

“Calhisan/ Sirket'in istihdam ettidi kisileri ifade etmektedir.
Calisanlar”
“Calisan Aday1”  Sirket'in istihdam iligkisine girme amaciyla basvuran, 6zge¢cmis gonderen

veya gorismeye giren tum Kkisileri ifade etmektedir.

“Calisan Aile Calisanin aile bireylerini ifade etmektedir.
Bireyi”

“Habere/ Sirket'in gelismelere iliskin hazirladigi bulten, dergi ve haberlerde ve
Paylasima sosyal medya paylasimlarinda yer alan tum kisileri ifade etmektedir.
Konu Olan
Kisiler”

“Hissedar/Ortak” Sirket'in hissedar ve ortaklarini veya bunlarin tlzel kisi olmasi halinde
temsile yetkili galisanlarini veya yoneticilerini ifade etmektedir.

“ijs Ortaklan” Perakende satis noktalari, bayileri ve Sirket'in ticari faaliyetleri
kapsaminda belli bagl alanlarda birlikte calistigi gercek Kisileri veya



“Potansiyel is
Ortaklan”

“Musteri”

“Potansiyel
Miisteri”

“Stajyer”

“Stajyer Aday1”

“Tedarikg¢i”

“Topluluk
Sirketleri”

“Ziyaretgiler”

“Veli/Vasi”

“3. Kigi”

bunlarin tlzel kisi olmasi halinde temsile yetkili ¢alisanlarini veya
yoneticilerini ifade etmektedir.

Sirket ile perakende satis noktali§i veya bayilik iligkisi igine girme ihtimali
olan; veya Sirket'in ticari faaliyetleri kapsaminda belli bagh alanlarda
birlikte galisma ihtimali olan gercek kigileri veya bunlarin tuzel kisi olmasi
halinde temsile yetkili calisanlarini veya yoneticilerini ifade etmektedir.

Sirket'in Urun satisi/tedarigi yaptigi ve/veya hizmet sundugu gergek kigileri
veya bunlarin tuzel kisi olmasi halinde temsile yetkili ¢alisanlarini veya
yoneticilerini ifade etmektedir.

Sirket'in Uriin veya hizmet sunmayi hedefledigi veya Sirket'ten Urln veya
hizmet almak isteyen gercgek Kisileri veya bunlarin tuzel kisi olmasi halinde
temsile yetkili calisanlarini veya yoneticilerini ifade etmektedir.

Sirket bunyesinde staj yapmak Uzere kabul edilen kisileri ifade etmektedir.

Sirket bunyesinde staj yapmak Uzere basvuran, 6zge¢mis gonderen veya
gorismeye giren tum kisileri ifade etmektedir.

Sirket'in galisani sifatina sahip olmayan, Sirket'e Urtin ve hizmet saglayan
veya alt-yuklenici olarak Sirket'e hizmet saglayan gercek kisileri veya
bunlarin tuzel kisi olmasi halinde temsile yetkili caliganlarini veya
yoneticilerini ifade etmektedir. Bu grubun igerisine (i) Sirket'e yemek,
guvenlik, is saghgi ve guvenligi hizmeti verenler, (i) mali musavirler,
avukatlar, doktorlar, danigsmanlar, mali musavirler, denetim firmalari, (iii)
hammadde ve malzeme tedarikgileri dahil ancak bunlarla sinirh
olmaksizin Sirket'e Urln ve hizmet saglayanlar girmektedir.

(i) Sirket tarafindan kismen ya da tamamen hisselerine sahip olunan Alt
Sirketi, .

(i) Sirket'in hisselerine kismen ya da tamamen sahip olan Ust Sirketi ve
(iii) Sirketin hisselerine kismen ya da tamamen sahip olan Ust Sirketin
kismen ya da tamamen hisselerine sahip oldugu Diger Sirketi ifade eder.

Sirket'in igyerine, tesislerine veya internet sitesine salt ziyaret amaciyla
giren tim gercek kisileri ifade etmektedir.

Kiaglglun yasal temsilcisi vasfini haiz Gst soyunu (Veli); sinirli/tam
ehliyetsiz kiginin yasal temsilcisi vasfini haiz 3. kisi temsilciyi (Vasi) ifade
eder.

Halin icabina gore (i) Sirket'in web-sitesi iletisim formu veya "info" e-posta
adresi Uzerinden sirkete ileti gonderen, Sirket ile henlz herhangi bir
hukuki iliskisi bulunmayan kisileri; (i) calisan adaylarinin yapmis olduklari
is basvurularinda calisan aday! tarafindan sirkete aktariimak suretiyle
edinilen; calisan adayinin referans olarak gosterdigi kisileri ve (iii) acil
durumlar veya bireysel felaketlerin meydana geldigi durumlarda kendisine
bilgi verilecek olan galigsan aile yakinini ifade eder.



“Kiraya Veren” Sirket'in galisanlari igin garantor olarak taraf oldugu ve kira 6demeleri gibi
belli bagl edimleri ifa ettigi kira s6zlesmeleri dahilinde kiraya veren gergek
kisileri veya bunlarin tizel kisi olmasi halinde temsile yetkili calisanlarini

veya yoneticilerini ifade etmektedir.

1.3 TANIMLAR

Ozel isim olmadikga ve Politika igerisinde ayri bir yerde tanimlanmadikga, biyiik harfle yazilan
terimler asagida tanimlandigi anlamlara gelir:

“Acik Riza”  Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan
rizayi ifade eder.

“Envanter” Sirket'in is sureclerine bagh olarak gerceklestirmekte oldugu Kisisel Veri
isleme faaliyetlerinin; Kisisel Veri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan
alici grubu ve veri konusu kigi grubuyla iligskilendirerek olugturulan ve Kigisel
Verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami sureyi, yabanci Ulkelere
aktarimi 6ngorulen Kigisel Verileri ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirlerin
yer verildigi liste/tabloyu ifade etmektedir.

“Ikincil Kurul vel/veya Kurum tarafindan c¢ikarilan ve/veya ileride c¢ikarilacak

Mevzuat” yonetmelikler, ilke kararlari, rehberler, talimatlar, emsal kararlar, teblig, idari
veya yargisal karar ve ilkeleri ifade eder.

“Kanun” 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

“Kisgisel Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarla bilgiyi ifade eder.

Veriller”

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

“Kurum” Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

“Ozel Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya

Nitelikli diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, sagligi,

Kisisel Veri” cinsel hayatl, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

“Politika” Madde 1.1.de kendisine verilen anlami ifade eder.

“Sirket” Madde 1.1.de kendisine verilen anlami ifade eder.

“Veri Sahibi” Kigisel Verisi islenen veya ydnetilen gergek kisiyi ifade eder.

“Veri Kisisel Verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

Sorumlusu”  sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tuzel

kisiyi ifade eder.



isbu Politika’da blyiik harfle baslayip baslamadigina bakiimaksizin “veri isleme” faaliyeti, “Kigsisel
Veriler'in tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde
gerceklestirilen her tirlii islemi” ifade etmektedir.

1.4. POLITIKANIN YAYIM MECRASI

isbu Politika Sirket tarafindan duzenlenerek Sirket’in internet sitesinde
(https://www.incigsyuasa.com/) yayimlanir. Sirket, mevzuat degisikligi, sektordeki ve bilisim
alanindaki gelismeler ve sair nedenler ile Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutmaktadir.

IKINCi BOLUM
2, KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI
2.1. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER

Sirket, yapmis oldugu tim Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde Kanun’a, ikincil Mevzuat'a ve isbu
Politika’da belirtilen usul ve esaslara uygun davranmaktadir. Sirket, Kisisel Verileri isleme
faaliyetleri esnasinda mevzuatta o©ngorilen ilkelere uymakta olup isbu ilkeler asagida
siralanmisgtir:

» Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun igleme
Sirket, Kisisel Verilerin igslenmesi faaliyeti esnasinda mevzuatta belirtilen genel ilkelere, guven
ve durustlik kurallarina uymaya azami duzeyde 6zen goOstermektedir. Bu cgergevede Sirket
yalnizca ig faaliyetleri kapsaminda gerekli oldugu o6lcude Kisisel Veri islemektedir.

> Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirket, isledigi Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi igin gerekli 6nlemleri almaktadir. isbu
yukumlaligun yerine getirilmesi adina gerekli mekanizmalar Sirket tarafindan kurulmaktadir.

> Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme
Sirket tarafindan yapilan tim veri isleme faaliyetlerinde verinin islenme amaci agik¢a ortaya
konulmaktadir. islenmekte olan tim Kisisel Veriler is faaliyetleri kapsaminda ve bu faaliyetlere
bagl amaclar dogrultusunda islenmektedir.

> islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
Sirket tarafindan islenmekte olan tim kisisel veriler isg faaliyetleri kapsaminda ve Sirket
tarafindan belirlenen amaglar dogrultusunda, amag ile sinirl olacak sekilde islenmektedir.
Amacin gergeklesmesine yonelmeyen veya amaca ulasmak bakimindan ol¢ulu bulunmayan
Kisisel Veriler Sirket tarafindan islenmez.

> llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme


https://www.incigsyuasa.com/

Sirket, isledidi Kisisel Verilerin saklanma slresine dair mevzuatta hUkim bulunmasi halinde isbu
hilkme uygun hareket etmektedir. islenilen Kisisel Verilerin muhafaza edilme siresine dair
mevzuat tarafindan herhangi bir belirlemede bulunuimadigi takdirde Sirket isbu veriyi islendigi
amag icin gerekli olan sure boyunca muhafaza etmektedir. Kisisel Veri’'nin muhafaza edilmesi igin
gecerli bir sebep kalmamasi halinde Sirket s6z konusu veriyi silmek, yok etmek yahut anonim
hale getirmek durumundadir.

2.2.  KIiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirket, Kigisel Veriler'i Kigisel Veri Sahibi'nin agik rizasi olmaksizin iglememektedir. Bununla
beraber asagida anilan sartlardan en az birinin varligi halinde Sirket, acik rizaya dayanmaksizin
veri igsleme faaliyetinde bulunabilecektir:

» Kanunlarda Kigisel Veri islenmesine iligkin agikca hukim tesis edilmesi halinde veri isleme
faaliyetinde bulunulabilecektir.

» Fiili imkénsizlik nedeni ile rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisilerin kendisinin ya da bagka bir kiginin hayat veya beden butinliginin
korunmasi igin gerekli olmasi halinde Kisisel Veriler iglenebilecektir.

» Bir s6zlesmenin kurulmasi yahut ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Veriler islenebilecektir.

» SQirket'in Veri Sorumlusu sifati nedeni ile sahip oldugu hukuki yukamlUlGklerini yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi halinde Kisisel Veri Sahipleri’nin Kisisel Veriler'i islenebilecektir.

> Kigisel Veri Sahibi'nin kendisi tarafindan alenilestirilen Kisisel Veriler’i alenilestirme amaci ile
sinirl sekilde iglenebilecektir.

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu oldugu hallerde Kigisel
Veriler iglenebilecektir.

> Veri Sahipleri’nin Kanun, ikincil Mevzuat ve isbu Politika kapsaminda belirlenmis haklarina zarar
vermemek kaydi ile Sirket, mesru menfaatleri gerektirdiginde Kisisel Veriler'i isleyebilecektir.

2.3.  OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket tarafindan hem genel nitelikli Kisisel Veriler'in, hem de Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in
islenmesinin azami Olglde azaltilmasina; bu minvalde isleme eylemlerinin ve isleme konusu
verilerin kapsamlarinin daraltiimasina 6zen gosterilmektedir.

Sirket Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i Kisisel Veri Sahibi’'nin acik rizasi olmaksizin islememektedir.
Bununla beraber asagida anilan sartlardan en az birinin varidi halinde Sirket acik rizaya
dayanmaksizin veri isleme faaliyetinde bulunabilecektir:

> (i) Saglik ve cinsel hayat digsindaki 6zel nitelikli kigisel veriler; Kanunlarda Kisisel Veri
islenmesine iligkin agikga hukim tesis edilmesi halinde islenebilecektir.

> (ii) Saglik ve cinsel hayat verileri; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis
ve tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin islenebilecektir.



2.4.  KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, hukuka uygun Kisisel Verileri isleme amagclari dogrultusunda iglemis oldugu verilerin
guvenligine son derece dnem vermektedir. Bu dogrultuda Sirket, alinan guvenlik 6nlemlerine ve
gizlilik kosullarina uymaya azami derecede O6zen gOstererek Kisisel Veri Sahibi’'nin Kisisel
Verilerini ve Ozel Nitelikli Kigisel Verileri’ni ligiincl kisilere aktarabilmektedir. Sirket isbu aktarim
faaliyetini yalnizca asagida sayilan hallerin varlid1 durumunda gergeklestirmeyi kabul ve taahhat
etmektedir:

> Kisisel Veri Sahibi'nin veri isleme faaliyetine acik rnzasinin bulundugu hallerde veri aktarimi
gergeklestirilebilecektir.

» Kanunlarda Kisisel Veri’'nin aktariimasina iligkin agik bir duzenlemenin bulunmasi halinde veri
aktarimi gercgeklestirilebilecektir.

» Kisisel Veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden butunlugunun korunmasi i¢in zorunlu
ise ve Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa veri aktarimi gergeklestirilebilecektir.

» Bir sd6zlesmenin kurulmasi yahut ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait Kigisel Veriler islenebilecektir.

»> SQirket'in Veri Sorumlusu sifati nedeni ile sahip oldugu hukuki yukamlulGklerini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi halinde Kisisel Veri Sahipleri'nin Kisisel Veriler'i
aktarilabilecektir.

> Kisisel Veri Sahibi'nin kendisi tarafindan alenilestirilen Kisisel Veriler'i alenilestirme amaci ile
sinirli sekilde aktarilabilecektir.

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu oldugu hallerde Kisisel
Veriler aktarilabilecektir.

> Veri Sahipleri’nin Kanun, ikincil Mevzuat ve isbu Politika kapsaminda belirlenmis haklarina zarar
vermemek kaydi ile Sirket, mesru menfaatleri gerektirdiginde Kisisel Veriler'i aktarabilecektir.

2.5.  KIiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Sirket, Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda, gerekli glivenlik tedbirlerini almak sarti ile
Kisisel Veri Sahipleri'nin Kisisel Verileri’'ni ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri'ni yurt disindaki tiglincu
kisilere aktarabilmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan Kisisel Veriler; Kurum tarafindan yeterli
korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Turkiye’'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili
olarak taahhut ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanci Ulkelere aktarilabilmektedir.

2.6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket; Kanun, ikincil Mevzuat ve igbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve gerekli glivenlik
onlemlerini alarak mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda Kisisel Veri
Sahibi'nin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri'ni (iglincl kisilere aktarabilmektedir. Sirket isbu aktarim
faaliyetini yalnizca asagida sayilan hallerin varligi durumunda gergeklestirmeyi kabul ve taahhit
etmektedir:



> Kigisel Veri Sahibi'nin veri isleme faaliyetine agik rizasinin bulundugu hallerde veri aktarimi
gerceklestirilebilecektir.

> (i) Saglik ve cinsel hayat digindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler; Kanunlarda Kisisel Veri
islenmesine iligkin agikga hukim tesis edilmesi halinde islenebilecektir.

> (ii) Saglik ve cinsel hayat verileri; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis
ve tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kiginin agik
rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

2.7.  OZEL NITELIKLi VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Sirket; Kanun, Ikincil Mevzuat ve igbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve gerekli glivenlik
onlemlerini alarak mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amagclari dogrultusunda Kisisel Veri
Sahibi'nin Ozel Nitelikli Kigisel Verileri'ni yeterli korumaya sahip veya yeterli korumayi taahhiit
eden Veri Sorumlusu’nun bulundugu yabanci Ulkelere aktarabilmektedir. Sirket isbu aktarim
faaliyetini yalnizca asagida sayilan hallerin varligi durumunda gerceklestirmeyi kabul ve taahhut
etmektedir:

> Kigisel Veri Sahibi'nin veri isleme faaliyetine agik rizasinin bulundugu hallerde veri aktarimi
gergeklestirilebilecektir.

> (i) Saglk ve cinsel hayat digindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Kanunlarda Kisisel Veri
islenmesine iligkin agikga hukum tesis edilmesi halinde aktarim gercgeklestirilebilecektir..

> (ii) Saglik ve cinsel hayat verileri kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis
ve tedavi ve bakim hizmetlerinin yaruttlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kiginin agik
rizasi aranmaksizin aktarim gergeklestirilebilecektir..

UCUNCU BOLUM

3. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI, iSLEME VE AKTARILMA AMAGLARI,
AKTARILACAGI KiSILER

3.1.  KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Sirket tarafindan; Sirket'in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda,
Kanun’un 10. Maddesi ve ikincil Mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek ve Kanun’un 5.
Maddesinde anili veri isleme sebeplerinden en az birine dayanilarak veri igleme faaliyetinde
bulunulmaktadir. Bu kapsamda basta Kanun’un 4. Maddesinde belirtilen genel ilkeler olmak tzere
tum Kigisel Veri igleme ilkelerine ve yukumluliklerine uyularak ve isbu Politika kapsamindaki
sujelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler isleme faaliyetine konu
olmaktadir:

Kisisel Veri Kisisel Veri Kategorizasyonu Agiklamasi
Kategorizasyonu



“Kimlik Bilgisi”

“jletigim
Bilgileri”

“Lokasyon
Bilgileri”

“Ozliik Bilgileri”

“Hukuki islem
Bilgileri”

“Miigteri iglem
Bilgileri”

“Fiziksel Mekan
Guvenligi
Bilgileri”

“iglem Giivenligi
Bilgileri”

“Risk Yonetimi
Bilgileri”

“Finans Bilgisi”

Nufus clzdani, ehliyet, pasaport ve vesikalik fotograf dahil olmak Utzere,
kisinin vatandasi oldugu ulke kimliginde belirtilen her tirlu bilgiyi ve kimligi
teyit eder mahiyetteki imza, imza beyannamesi ve imza sirkuleri gibi tasdik
ve tasvir edici bilgileri ifade etmektedir.

Kisiyle iletisim kurabilmek igin kullanilan posta, e-posta, telefon, adres
veya baska bir aragla ulasma imkani saglayan bilgileri ifade etmektedir.

Kisilerin fiziksel konumu ve dijital baglanti konumlarina iligkin bilgileri ifade
etmektedir.

Is hukuku mevzuati geregi istihdam iligkisi kapsaminda alinmasi gereken
ilk ise giris tarihi, ise baslama ve ig bitig tarihleri, sicil numarasi, imzasi,
unvani, departmani, pozisyonu, izin gunleri, ise giris-¢ikis saatleri, isyeri
performans degerlendirmeleri, is kiyafetleri icin beden olguleri, fotografi,
alinan Ucret tutarlar dahil tim kigisel bilgi ve belgeleri ifade etmektedir.
(bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-¢ikis belgesi kayitlari, mal
bildirimi bilgileri, 6zge¢cmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari
gibi)

Hukuki bagvuru ve sureclerin yurutulmesi, davalarin, icra takiplerinin,
arabuluculuk gértsmelerinin yuratilmesi, haciz ihbarnamelerinin ve adli
muzekkerelerin yanitlanmasi dahil olmak Gzere tum hukuki is ve iglemlere
iliskin bilgileri ifade etmektedir. (Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler,
dava dosyasindaki bilgiler vb.)

Musterilere mal ve hizmet saglanmasinin baglanmasina, surduralmesine
ve sona erdiriimesini yonelik is ve iglemlerin kayitlari ile mugterilerle
iletisimin yuratulmesine iligkin bilgileri (proje yonetimi, siparig, fatura,
odeme bilgisi, senet, ¢cek bilgileri, gise dekontlarindaki bilgiler, siparig
bilgisi, talep bilgisi, cagri merkezi kayitlari gibi) ifade etmektedir.

isyeri girig-cikis kayitlarinin tutulmasi, ziyaretgilerin kimlik, ziyaret tarihi
ve saatleri bagta olmak uzere fiziksel mekanlarin guvenliginin
saglanmasina iligkin bilgileri ifade etmektedir.

Kullanici adlari, sifreler, log kayitlari dahil olmak Uzere fiziki ve elektronik
ortamda yapilan iglemlerin guvenligini saglamak igin kullanilan bilgileri
ifade etmektedir. (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre
ve parola bilgileri vb.)

Riskli is ve igslemlerin denetlenmesi, kontroll, riskin gerceklesmesi
durumunda uygulanacak islem ve yaptinmlara iligkin bilgileri ifade
etmektedir. (Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin iglenen bilgiler
vb.)

Banka hesap bilgileri, 6deme islemleri igin gerekli finansal bilgiler, kisilerin
ekonomik durumunu goésteren bilgiler ve mali bilgileri ifade etmektedir.
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“Mesleki
Deneyim
Bilgileri”

“Pazarlama
Bilgileri”

“Gorsel ve
Isitsel Kayitlar”

“Saglik Bilgileri”

“Ceza
Mahkumiyeti ve
Giuvenlik
Tedbirleri”

“Aile Bilgileri”

“Egitim ve
Ozgecmis
Bilgileri”

“Harcama

Bilgileri”

“Kamu Kurumu
Bilgileri”

“Kisilik Ozelligi
Bilgileri”

“Performans
Bilgileri”

“Unvan Bilgileri”

(Bilango bilgileri, fatura, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri,
malvarhg: bilgileri vb.)

Kisilerin 6zgecmislerinde yer alan kariyer, egitim, iletisim ve sosyal bilgileri
ile mesleki yeterlilikleri ve tecrubelerini gosteren her turlu bilgiyi ifade
etmektedir. (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri vb.)

Kisilerin satin alma gegmisi ve tutari gibi satin alma tercihlerini gosteren
ve yeni urin ve hizmet pazarlanmasina yarayan bilgileri ifade etmektedir.
(Ahsveris gecmisi bilgileri, anket, ¢cerez kayitlari, kampanya calismasiyla
elde edilen bilgiler vb.)

Goruntl ve/veya ses kaydi yapabilen cihazlarla tutulan kayitlari ifade
etmektedir.

Kisilerin vicut veya ruh saghgina iliskin saglik raporlari, kan grubu bilgileri,
saglik ve hayat sigortalari tazmin tutarlari basta olmak Uzere saglk
bilgilerini ifade etmektedir. (Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu
bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri vb.)

Kisilerin almig olduklari ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri ile adli
sicil kayitlarina iligkin bilgileri ifade etmektedir.

Kisilerin aile bireylerine iliskin her tarll bilgiyi ifade etmektedir.

Diploma ve mezuniyet belgelerinin ornekleri, girilen sinavlar ve alinan
notlar dahil, kisilerin egitim durumuna ve 6zge¢misine iliskin her turlG
bilgiyi ifade etmektedir.

Calisanlarin is seyahatlerinde veya baska mecralarda gorevlerini ifa
ederken yapmis olduklari masraflara ve bunlarin harcandigi yerlere iligkin
bilgileri ifade etmektedir.

SGK, mensup olunan oda, vergi dairesi ve ilgili kamu kurumlarina olan
kayit ve tesciller ile bunlar nezdinde mevcut olabilecek borglari, fiili durum,
faaliyet durumu dahil, devlet kurumlari kayitlarinda tutulan bilgileri ifade
etmektedir.

Kisilerin  karakteristik  ozellikleri, huylari,
aliskanliklarina iligkin bilgileri ifade etmektedir.

davranis Dbigimleri ve

Mesleki olarak gosterilen ¢aba ve eforun degerlendiriimesine iligkin
bilgileri ifade etmektedir.

Akademik, mesleki ve birimsel unvanlari ifade etmektedir.
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“Seyahat Kisilerin seyahat istikametleri, seyahat tarih ve saatleri, konakladiklari
Bilgileri” yere iligkin bilgileri ifade etmektedir.

“Arag Bilgileri” Kisilerin sahip olduklari veya kullanmakta olduklari aracglarin plaka, sase
numarasi, rengi, modeli, markasi gibi bilgileri ifade etmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaglari

Kisisel Veriler; Kanun’a, ikincil Mevzuat'a ve isbu Politika ile belirlenmis;

>
>

Y YVVYVYVYVYVYYVYYYVY

YVVVVVYYVYY

YVVVVYVY

>
>
>
>

Sirket'in Insan Kaynaklari Politikalari ve Siiregleri'nin Planlanmasi ve icra Edilmesi,

Sirket tarafindan ydrutulen ticari faaliyetlerin  gergeklestiriimesi icin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi,

is faaliyetlerinin yuritilmesi ve mevzuata uygunlugun saglanmasi,

is sézlesmesinden dogan yikimliliiklerin yerine getirilmesi,

Personel temin sureglerinin yuruttlmesi,

Calisanlara yonelik yan hak ve menfaatlerin planlanmasi,

Performans degerlendirme slreclerinin yUratilmesi,

Acil durum yonetiminin koordine edilmesi,

Denetim, etik ve sorusturma faaliyetlerinin yurutilmesi,

Etkinlik ve organizasyonlarin planlanmasi,

Kurumsal igleyisin devaminin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasl,

Sirket tarafindan ydrutilen ticari faaliyetlerin  gerceklestiriimesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi,

Ticari iligkiye girilen kigi gruplari ile iligkilerin yonetimi,

Sirket’in ticari stratejilerinin belirlenmesi ve isbu stratejilerin icrasi,

Sirket’in ve ig ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki gvenliginin temini,
Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi,

Kisisel Veri Sahipleri'nin Grin ve hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmasinin temini,

Urtin ve hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiritilmesi,

Pazarlama analiz calismalarinda bulunulmasi,

Sirket'in sundugu Urlin ve hizmetler hakkinda bilgilendirme ve tekliflerde bulunulmasi, leti
Yonetim Sistemi kapsaminda ticari elektronik iletilerle veya e-posta, SMS ve c¢agri/arama
yontemleri ile reklam, pazarlama, tanitim, promosyon gonderilerinin iletiimesi

Sisteme musteri kaydinin yapilmasi ve siparis ile taleplerin alinmasi,

Tahsilat ve muhasebesel igslemlerin yerine getiriimesi,

Veri tabanlarinin kurulmasi,

Veri guvenliginin saglanmasi,

Sirket web sitesi, sosyal medya hesaplari ve ¢gagri merkezi yonetiminin saglanmasi,

Talep ve sikayetlerin yonetiminin saglanmasi ve talep veya sikayet bildiriminde bulunan kisi ile
iletisime gecilmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi sureglerinin icrasi ve takibi,

Sirket’in hukuk iglemlerinin takibi,

Sirket itibarinin korunmasina yonelik calismalarin gergeklestiriimesi,

Yetkili Kuruluglar'a gerekli hallerde bilgi ve belge verilmesi,
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» Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

Amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri igsleme sartlar
kapsaminda islenir. Bahsi gec¢en amagclarla gerceklestirilien isleme faaliyetinin, Kanun
kapsaminda ongorulen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme
surecine iliskin olarak Sirket tarafindan acgik rizaniz temin edilmektedir.

3.3.  KiSISEL VERILERIN AKTARILACAGI KiSILER

Veri Veri Aktarim Amaci
Aktariminda

Bulunulabilecek

Kigiler

“Gergek Kisiler lgili 6zel hukuk kisilerinin mevzuat hikimleri uyarinca hukuki yetkisi

41.

veya Ozel dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak aktarilabilmektedir.
Hukuk Tlizel
kigileri”

“Hissedarlar” Sirketler hukuku faaliyetlerinin yUratalmesi, etkinlik yoénetimi ve s
sureclerinin  yoOrutilmesi amagclari  ile  sinirli olarak  aktarim
gergeklestiriimektedir.

“ijs Ortaklar” is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine getirimesini temin etmek
amaciyla sinirli olarak aktarim gercgeklestiriimektedir.

“Istirakler ve Sirket istiraklerinin de katilimini gerektiren ticari faaliyetlerin yartttlmesini
Bagh temin etmek amaci ile sinirh olarak aktarim gergeklestiriimektedir.
Ortakliklar”

“Tedarikgiler” Sirket’e Urln ve hizmet saglayan taraflarin igsbu yukimlerini yerine

getirmesi amaci ile sinirli olarak aktarim gergeklestiriimektedir.

“Topluluk Ticari faaliyetlerin surdurilmesi amaci ile sinirli olarak aktarim
Sirketleri” gergeklestiriimektedir.

“Yetkili Kamu ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar’nin hukuki yetkileri dahilinde talep
Kurum ve ettikleri amacla sinirli olarak aktarim gergeklestirimektedir.

Kuruluslan”

DORDUNCU BOLUM

KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMi VE HUKUKI SEBEBI iLE SILINMESI, YOK
EDILMESi VE ANONIM HALE GETIRILMESI

KiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMi VE HUKUKIi SEBEBI
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(i)

(ii)

Sirket; Kisisel Veri isleme faaliyetini s6zlU, yazili ve elektronik ortamda; teknik ve sair yontemler
ile, Politika’da yer verilen amaclarin gerceklestiriimesi amaciyla mevzuat, sézlesme, talep ve
istege dayall hukuki sebepler ¢gergcevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir
sekilde yerine getirilebilmesi icin toplamaktadir. Toplanan Kigisel Veriler Sirket veya Sirket
tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan islenir.

4.2. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi VEYA ANONiM HALE
GETIRILMESI

Sirket; Mevzuat huikumleri uyarinca, Kanunlarda yer alan yukumlalUklere uygun sekilde veri
isleme faaliyetinde bulunuyor olmasina kargin, igslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Kisisel Veriler'i re’sen yahut Veri Sahibi'nin agik rizasi Uzerine silmek, yok etmek
yahut anonim hale getirmek yukamlulagu altindadir. Sirket tarafindan isbu yikiime uymak amaci
ile “Saklama ve imha Politikasi” olusturulmus olup isbu Politika dogrultusunda periyodik veri
imha tarihleri belirlenmigtir.

Saklama ve imha Politikasi dogrultusunda belirlenmis Kisisel Veri siime, yok etme ve anonim hale
getirme yontemleri 6zetle su sekildedir:

Kisisel Verilerin Silinmesinde Kullaniimakta Olan Yontemler

» Silinecek Kisisel Veri'nin fiziki ortamda depolaniyor olmasi halinde karartma yahut arsivieme

metodu benimsenerek Kigisel Veri silinmektedir. Kisisel Veri; mumkun olmasi halinde kesilmekte
yahut belgeden ¢ikariimakta, isbu yonteme bagvurmanin mimkin olmadigi hallerde ise geri
dondurulemeyecek sekilde sabit murekkep kullanilarak goérinmez hale getirilmektedir.

» Silinecek Kisisel Veri elektronik ortamda kayit altinda tutulmakta ise ilgili veriye erisim yetkisi

olan kullanicilar tespit edilmekte; llgili Kullanicilar'in Kayitlara erisim, geri getirme, tekrar
kullanma yetki ve ydontemleri kapatiimaktadir. Bu islemlerin yapilamadigdi hallerde ise Veri, ilgili
Kullanicilarin dijital erigsim izni olmadigi bir alana, gerekli tum teknik guvenlik dnlemleri alinarak
gecirilmekte ve ilk ortamda herhangi bir Kayit birakilmamaktadir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesinde Kullaniimakta Olan Yontemler

> Yok edilecek Kisisel Veri’nin fiziki ortamda depolaniyor olmasi halinde; kagit, imha veya kirpma
makineleri ile anlasilmaz boyutta (mimkinse hem dikey hem de yatay sekilde parcalanarak)
veya okunmasini imkansiz kilacak bagka yontemlerle (6rnegin; birlestirilemeyecek ufak
parcalara keserek veya fiziksel kaydi uygun bir ortamda yakarak) imha edilmektedir.

» Yok edilecek Kisisel Veri elektronik ortamda kayit altinda tutulmakta ise; elektronik kaydin
bulundudu fiziksel cismin yok edilmesi, Uzerine yazma, de- manyetize etme, Kisisel Verilerin yer
aldigi flash tabanli sabit disklerin silme komutlarini kullanma, bulunmuyorsa Ureticisinin énerdigi
yontemleri kullanma, geri getirilemeyeceqi, tekrar erisilemeyecegi veya kullanilamayacagi teknik
olarak teyit edilmek suretiyle mumkin olan diger yontemleri kullanmak suretiyle imha
edilmektedir.

(iii) Kigisel Verilerin Anonim Hale Getiriimesinde Kullaniimakta Olan Yontemler

> Sirket, Kisisel Veri’yi anonim hale getirmekte ve bu sayede elde etmis oldugu verileri herhangi bir

kisinin belirlenebilmesini saglayamayacak sekilde duzenlemis olmaktadir. Sirket, isbu amaca
ulasmak icin; deger duzensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri, deger duzensizligi
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saglayan anonim hale getirme yodntemleri ve anonim hale getirmeyi kuvvetlendirici istatistik
yontemlerine basvurmaktadir. Bu kapsamda Sirket; Degiskenleri Cikartma, Kayitlari Cikartma,
Alt ve Ust Sinir Kodlama, Bélgesel Gizleme, Ornekleme, Genellestirme, Global Kodlama, Mikro
Birlestirme, Veri Degis- Tokusu, Gurultu Ekleme, K- Anonimlik, L- Cesitlilik, T- Yakinhk ve sair
yontemleri kullanmaktadir.

4.3. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Sirket, islemekte oldugu Kisisel Veriler'i mevzuatta hikim bulunmasi halinde mevzuat tarafindan
ongorilen saklama slresi boyunca muhafaza etmektedir. Kisisel Veri'nin ne kadar sure ile
saklanmasi gerektigine yonelik kanuni bir dizenlemenin bulunmadigi durumlarda Sirket, Kisisel
Veri isleme faaliyetine neden olan sebebin ortadan kalkmasi ve Sirket tarafindan belirlenen
saklama sdurelerinin sonuna gelinmis olmasi halinde Kigisel Verileri yalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil tegkil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri surulebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklayabilmektedir. Sirket nezdinde islenen Kisisel Veriler’in
saklama surelerinin belilenmesinde oncelikli olarak Envanter’e bagvurulmasi gerekmektedir.

BESINCi BOLUM
5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. Maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler'in hukuka aykir
olarak iglenmesini onlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun guvenlik duzeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta ve bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirket
nezdinde islenen Kisisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan teknik ve idari
tedbirlerin belirlenmesinde oncelikli olarak Envanter’e bagvurulmasi gerekmektedir.

5.1. KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK IGIN ALINAN
TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirket islemekte oldugu Kigisel Veriler'in guvenligini saglamak amaci ile gesitli teknik ve idari
onlemler almaktadir.
(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Onlemler
> Sirket'in bilisim sistemleri techizati, yazilm ve verilerin fiziksel glvenligi igin gerekli énlemler
alinmaktadir.
» Hukuka aykiri islemeye yonelik riskler belirlenmekte ve bu risklerin gideriimesine yonelik uygun
tedbirler alinmaktadir.
» Yetki matrisi olusturulmustur.
> Saklama ve imha Politikasi ile belirlenen siiregler uygulanmaktadir.
» Hukuka aykiri igsleme faaliyetlerinin tespit edilmesi halinde Kurum’a bildirimde bulunulmasi igin
gerekli mekanizmalar isletiimektedir.
> Kigisel Verilere erigim g¢alisanlarin gobrev ve yetki tanimlarina paralel sekilde
sinirlandiriimaktadir.
» Erigim, bilgi guvenligi, saklama ve imha konularina yonelik kurumsal politikalar benimsenmistir.
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» Ag ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.
» Bulutta depolanan Kigisel Veriler'in glvenligi saglanmaktadir.
» Veri maskeleme yontemi uygulanmaktadir.

(i) Kigisel Verilerin Hukuka Uygun iglenmesini Saglamak igin Alinan idari Onlemler

» Calisanlar’a Kisisel Veri guvenligi konusunda duzenli olarak egitimler veriimektedir.

» Calisanlar ile Veri Guvenligi ve Gizlilik Sozlesmeleri imzalanmaktadir.

» Guvenlige iligkin politika ve prosedurlere uymayan Calisanlar’a yonelik Sirket igi tespit, disiplin
ve yaptirim suregleri uygulanmaktadir.

> Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

> Kisisel Veri isleme faaliyetine baslanilmadan 6énce Verisi islenen Kisi'ye aydinlatmada
bulunulmaktadir.

> Kigisel Veri isleme faaliyetleri azaltiimaya c¢aligiimaktadir.

» Fiziki ortamda depolanan Kigisel Veriler dig risklerden korunacak sekilde ve guvenli alanlarda
muhafaza edilmektedir.

» Gorev degisikligi yasayan yahut isten ayrilan Calisan’in erigim yetkileri revize edilmektedir.

52. KiSISEL VERILER’IN HUKUKA AYKIRI ERISIMINi ONLEMEK IGiN ALINAN TEKNIK
VE iDARi ONLEMLER

Sirket, islemekte oldugu Kisisel Veriler'in hukuka aykiri erigsimini dnlemek amaci ile gesitli teknik
ve idari tedbirler almaktadir.
(i) Kigisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigsimini Onlemek igin Alinan Teknik Onlemler

» Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.
» Gulncel anti-virls programlari ve guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.
> Islem kayitlari loglama sistemi ile kaydediimektedir.
» Dijital, sanal ve ¢evirim-igi saldiri tespit ve onleme sistemleri kullaniimaktadir.
» Kigisel Veriler'in E-Posta yoluyla aktarim gerekiyorsa yalnizca yetkili ve hukuka uygun Alici'ya
gitmesi saglanmakta, E-Posta ilgisiz kigilere kopyalanmamaktadir.
(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Onlemek igin Alinan idari Onlemler
» Calisanlar’a Kisisel Veri glivenligi konusunda dizenli olarak egitimler verilmektedir.

» Calisanlar ile Veri Guvenligi ve Gizlilik S6zlesmeleri imzalanmaktadir.

»  Gulvenlige iligkin politika ve prosedurlere uymayan Calisanlar’a yonelik Sirket ici tespit, disiplin
ve yaptinim suregleri uygulanmaktadir.

>  Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.

» Duzenli olarak guvenlik testleri yapilmaktadir.

» Fiziki ortamda depolanan Kigisel Veriler dis risklerden korunacak sekilde ve guvenli alanlarda
muhafaza edilmektedir.

»  Gorev degisikligi yasayan yahut isten ayrilan Calisan’in erigim yetkileri revize edilmektedir.

5.3. OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Sirket, islemekte oldugu Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak ve bu
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek amaci ile gerekli tum teknik ve idari tedbirleri
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almaktadir. Bu dogrultuda Sirket Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi amaci ile Kisisel
Veriler'in Korunmasi icin alinan teknik ve idari 6nlemlere ek olarak;

> Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin kagit ortaminda aktarimi gerekiyorsa evrak “Gizlilik Dereceli
Belgeler” formatinda gonderiimektedir.

> Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'in E-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal E-
posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktariimaktadir.

> Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme faaliyetinde bulunan Calisanlar’a veri giivenligi egitimlerine ek
olarak egitimler verilmektedir.

> Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in giivenligine yonelik ek politika ve prosediirler belirlenmistir.

ALTINCI BOLUM
6. VERI SAHIBI’NiN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak Veri Sahibi’'nin haklarini kendisine bildirmekte ve
11. maddede duzenlenen; bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda Kisisel Verisi iglenen Veri
Sahibi’ne yol gostermektedir. Sirket, Veri Sahibi’'nin haklarinin degerlendiriimesi ve Veri Sahibi'ne
gereken bilgilendirmenin yapiimasi i¢cin Kanun’un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari,
i¢ isleyisi, idari ve teknik duzenlemeleri yuratmektedir.

6.1. KiSISEL VERIi SAHIBI’NIN HAKLARI
Kisisel Verisi islenen Veri Sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

> Kigisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

> Kigisel Veriler'i islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kisisel Veriler'in iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

» Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Veriler'in aktarildigi tguncu Kigileri bilme,

» Kisisel Veriler'in eksik veya yanlis igslenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin Kisisel Veriler'in aktarildigi tuguncu Kigilere bildirilimesini isteme,

» Kanun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kigisel Veriler'in silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel Veriler'in aktarildigi tgtncu kigilere bildiriimesini
isteme,

> Islenen Kisisel Verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme ve

> Kigisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. Kigisel Verisi islenen Veri Sahibi’nin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel Verisi islenen Veri Sahipleri, Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun’un
kapsami diginda tutuldugundan, bu konularda yukarida ifade edilen haklarini ileri sGremezler:
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> Kigisel Veriler'in resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

> Kigisel Veriler'in milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ tegkil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgurluglu kapsaminda
islenmesi,

> Kisisel Veriler'in milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan ydriatalen oOnleyici, koruyucu ve istihbarati faaliyetler kapsaminda
islenmesi ve

> Kigisel Veriler'in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Verisi igslenen Veri Sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, Kanun’un 11.1. maddesinde sayilan diger haklarini
ileri siremezler:
> Kisisel Veri iglemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
> Kisisel Verisi igslenen Veri Sahibi’'nin kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel Veriler'in islenmesi,
» Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya duzenleme
gorevlerinin yaratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,
> Kigisel Veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6.3. SIRKET’E BASVURU HAKKINDA

Veri Sahipleri tarfafindan Kisisel Veriler'e yonelik Sirket'e yapacaklari basvurulari kolaylastirmak
ve aydinlatmak adina Sirket tarafindan “Kisisel Veri Basvuru ve Yanit Proseduru ile Veri Sahibi
Basvuru Formu” hazirlanip yayinlanmigtir.

S6z konusu “Kisisel Veri Basvuru ve Yanit Proseduru ile Veri Sahibi Basvuru Formu’na”
https://www.incigsyuasa.com/ baglantisindan ulagilabilir.
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